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DENOMINACION DE LA OPOSICION: Auxiliar de Enfermeria S.A.S.
TIPO DE ADMINISTRACION: Autondémica.

METODOLOGIA: Presencial Granada/ Online

DURACION: Consultar

DESCRIPCION: La preparacion de esta oposicion tiene como finalidad que los alumnos

matriculados puedan superar de forma exitosa los procesos de seleccion que le
permitan obtener su plaza de Auxiliar de Enfermeria S.A.S.

@) Contaras con horarios flexibles para facilitar la asistencia a clase.

@) Contamos con una metodologia presencial, online y mixta por lo que ahorraras en
gastos de transporte y en tiempo.

@) Contaras con todo el material necesario para preparar tus oposiciones con unas
garantias de maxima calidad, constantemente actualizado y adecuado a tu
convocatoria. Te proporcionaremos temario, test, simulacros y casos practicos.

@) Contards con un tutor personal disponible todos los dias de la semana para
resolverte todas las dudas que te surjan durante la preparacién de tu oposicion.

@) Informacién de convocatorias, todas las noticias, bolsas de trabajo, etc sobre los
procesos selectivos.

@) Orientacion durante el proceso de las oposiciones Auxiliar de enfermeria del S.A.S.

Material propio compartido con editoriales de prestigio.




REQUISITOS DE LA OPOSICION

“@ Tener la nacionalidad espafiola o la de otros estados miembros de la Unidn Europea,
del Reino de Noruega, de Liechtenstein, de la Republica de Islandia o las de esta dos
a los que, en virtud de tratados internacionales suscritos por la Unién Europea y
ratificados por Espafia, les sea aplicable la libre circulacién de trabajadores.

Tener cumplidos 16 afios y no haber alcanzado la edad de jubilacion.

rU. Poseer el titulo exigido para el acceso a la correspondiente categoria a la que se opta,
expedido por el Ministerio competente en materia de Educacion, o por los érganos
competentes de los paises citados en el apartado 4.1.2 de las Bases Generales, o
estar en condiciones de obtenerlo habiendo finalizado la formacién exigida para su
obtencién dentro del plazo de presentacion de solicitudes. En el supuesto de
titulaciones obtenidas fuera de Espafia, debera aportarse la credencial de
reconocimiento,
homologacion o validacion segun proceda, de la titulacion expedida por el Ministerio
competente en materia de Educacion espafiol. En concreto, para la categoria
convocada:
- Titulo de Técnico Auxiliar de Clinica (Formaciéon Profesional de Primer Grado,
rama sanitaria).
- Técnico Auxiliar de Enfermeria (Modulo Profesional Nivel 2, rama sanitaria).
- Técnico en Cuidados Auxiliares de Enfermeria (Formaciéon Profesional de
Grado Medio, rama sanitaria).

ﬂ.__/No padecer enfermedad ni estar afectado por limitacion fisica o psiquica

~incompatible con el desemperio de las correspondientes funciones.

Los aspirantes que se presenten por el cupo de reserva de discapacitados habran de
tener reconocida la condicién legal de discapacidad de grado igual o superior al 33
por ciento.

ii"fl No haber sido separado, mediante expediente disciplinario, del servicio de cualquiera

de las Administraciones Publicas, ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de
funciones publicas, ni pertenecer al mismo cuerpo a cuyas pruebas selectivas se
presenten.

www.edisurmultimedia.com




FUNCIONES

‘ Aplicar cuidados auxiliares de enfermeria segun las necesidades del paciente en las
diferentes areas de atencion hospitalaria.

[ 2 Aplicar cuidados auxiliares de enfermeria al paciente hospitalizado en las diferentes
areas sanitarias.

@) Colaborar en los cuidados terapéuticos y psiquicos de los pacientes hospitalizados
en las distintas areas.

@) Realizar el control y mantenimiento de los farmacos, material y aparatos.

Q Colaborar en las actividades y técnicas de diagnoéstico o tratamiento de las consultas
médicas.

SUELDO

El importe total dependera de una serie de complementos salariales formados por el
sueldo base, los trienios y los complementos de productividad, entre los que destacan:

- El puesto segun destino - La antiguiedad en el puesto
- El &mbito territorial - Las pagas extra

Dependiendo del puesto de trabajo es de una media de 1.400 euros/mes,que después se
ira incrementando mediante los concursos en la denominada carrera administrativa.
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TEMARIO DE LA OPOSICION

TEMARIO COMUN

1. La Constituciéon Espafiola de 1978: Valores superiores y principios inspiradores;
Derechos y deberes fundamentales; El Derecho a la proteccion de la salud.

2. El Estatuto de Autonomia para Andalucia: Valores superiores y objetivos basicos;
Derechos sociales, deberes y politicas publicas; Competencias en materia de salud;
Organizacion institucional de la Comunidad Autbnoma; Elaboracion de las normas.

3. Organizacion sanitaria (l). Ley 14/1986, de 25 de abril, General de Sanidad: Principios
Generales; Competencias de las Administraciones Publicas; Organizacion Gen eral del
Sistema Sanitario Publico. Ley 2/1998, de 15 de junio, de Salud de Andalucia: Objeto,
principios y alcance; Derechos y deberes de los ciudadanos respecto de los servicios
sanitarios en Andalucia; Efectividad de los derechos y deberes. Plan Andaluz de Salud:
COMpromisos.

4. Organizacioén sanitaria (Il). Estructura, organizacion y competencias de la Consejeria de
Salud, Familias y del Servicio Andaluz de Salud. Asistencia Sanitaria en Andalucia: La
estructura, organizacion y funcionamiento de los servicios de atencién primaria en
Andalucia. Ordenacion de la Asistencia Especializada en Andalucia. Organizaciéon de la
Atencion Primaria. Organizacion Hospitalaria. Areas de Gestion Sanitarias. Continuidad
asistencial entre niveles asistenciales.

5. Proteccién de datos. Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Da tos de
Caracter Personal y garantia de los derechos digitales: Objeto, ambito de aplicacion y
principios; Derechos de las personas. La Agencia Espafola de Proteccion de Datos.

6. Prevencion de riesgos laborales. La Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de Prevenciéon de
Riesgos Laborales: Derechos y obligaciones; Consulta y participacion de los trabajadores.
Organizacion de la prevencion de riesgos laborales en el Servicio Andaluz de Salud: las
Unidades de Prevencion en los Centros Asistenciales del Servicio Andaluz de Salud. Manejo
de sustancias bioldgicas. Higiene de manos. La postura. Las pantallas de visualizacién de
datos. El pinchazo accidental. Agresiones a profesionales. Control de situaciones
conflictivas.

7.Ley 12/2007, de 26 de noviembre, de Promocion de la Igualdad de Género en Andalucia:
Objeto; Ambito de aplicacion; Principios generales; Politicas pablicas para la promocion de
la igualdad de género. Ley 13/2007, de 26 de noviembre, de Prevencion y Proteccion
Integral Contra la Violencia de Género: Objeto; Ambito de aplicacion; Principios rectores;
Formacion a profesionales de la salud.

8. Régimen Juridico del Personal. Régimen de Incompatibilidades del Personal al servicio de
las Administraciones Publicas. Ley 55/2003, de 16 de diciembre, Estatuto Marco del
Personal Estatutario de los Servicios de Salud: Clasificaciéon del personal estatutario;
Derechos y deberes; Adquisicion y pérdida de la condicidon de personal estatutario fijo;
Provisidon de plazas, seleccibn y promociéon interna; Movilidad del personal; Carreg
Profesional; Retribuciones; Jornadas de trabajo, permisos y licencias; Situacione
personal estatutario; Régimen disciplinario; Derechos de representacion, participg
negociacion colectiva.
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9. Autonomia del paciente y derechos y obligaciones en materia de informacion y
documentacion clinica. Ley 41/2002, de 14 de noviembre, Béasica Reguladora de la
Autonomia del Paciente y de Derechos y Obligaciones en materia de Informacion y
Documentacion Clinica: El derecho de informacioén sanitaria; El derecho a la intimidad; El
respeto de la autonomia del paciente; La historia clinica. El consentimiento informado.
Tarjeta sanitaria.

TEMARIO ESPECIFICO

10. Biobancos del Sistema Sanitario Publico de Andalucia. Ordenacion administrativa y
funcional de los servicios de Salud Mental. Sistemas de Informacion: Historia Digital de
Salud del ciudadano. Base de datos de usuarios (BDU). Confidencialidad.

11. Trabajo en equipo: Concepto de equipo, equipo multidisciplinar, el proceso de
integracion, consenso, motivacion-incentivacion y aprendizaje. Comunicacion: Concepto
y tipos de comunicacidén. Habilidades para le comunicacion. La empatia y la escucha
activa. Control del estrés.

12. Prevencion de riesgos laborales especificos de la categoria. Especial referencia a la
manipulacidon manual de cargas y al riesgo biolégico.

13. Principios fundamentales de la Bioética: Dilemas éticos. Normas legales de ambito
profesional. El secreto profesional: Concepto y regulacién juridica.

14. Infecciones Nosocomiales: Definicion, cadena epidemioldgica, barreras higiénicas.
Tipos y Medidas de aislamiento. Importancia del lavado de manos.

15. Gestion de residuos sanitarios: Definicién, clasificacion, transporte, eliminaciéon y
tratamiento. Manipulacion de Citostasticos.

16. Conceptos generales de higiene hospitalaria. Antisépticos/desinfectantes.
Esterilizacion. Métodos de esterilizacion segun tipo de material. Tipos de controles.
Manipulaciéon y conservacion del material estéril.

17. Muestras biolégicas: Concepto de muestra, diferentes tipos de muestras bioldgicas.
Procedimientos de toma de muestras, manipulacion, transporte y conservacion. Fase
Preanalitica y Recogida de Muestras.

18. Atencidn y cuidados del paciente en las necesidades de Higiene: Concepto, higiene
general y parcial, higiene del paciente encamado y situaciones especiales.

19. Atencién y cuidados del paciente en las necesidades de Eliminaciéon: Diuresis y
defecacion: factores que afectan a la defecacién, tipos de enemas, administracion de
enemas. Conocimiento y actividades de colaboracién para la realizacién de los sondajes
del aparato urinario, digestivo y rectal.

20. Atencion y cuidados del paciente en las necesidades de Alimentacion: Clasificacion de
alimentos, dietas, vias de alimentacion. Manipulacién y administracion de alimentos
(nutricién enteral...).

21. Atencion y cuidados del paciente en las necesidades de Movilizacion. Movi
inmovilidad fisica, factores que afectan la movilidad. Técnicas de a




deambulacion. Movilizaciones del sistema musculo esquelético. Posiciones corporales.
Procedimientos de traslado del paciente. Riesgo de caidas, medidas preventivas. Uso
correcto dispositivos de ayuda.

22. Reanimacion cardio-pulmonar bésica, soporte vital basico. Concepto de urgencia y
prioridad. Carro de parada: reposicion y mantenimiento del material.

23. Medicamentos: tipos de medicamentos, vias de administracion, precauciones previas,
durante y tras la administracion. Conservaciéon y almacenaje de los medicamentos.
Vacunas.

24. Atencion y cuidados de las Ulceras por presion: Concepto, factores de riesgo.
Localizacion. Etiologia. Medidas de prevenciéon. Movilizacion y cambios posturales.

25. Atencidén y preparacion del paciente para una exploracion o intervenciéon quirurgica:
Posiciones anatomicas. Atencion en las fases: pre-operatorio, intervencion vy
post-operatorio.

26. Atencion y cuidados al paciente de Salud Mental en los ambitos hospitalario y
comunitario: Concepto de Trastorno Mental Grave, cuidados de necesidades basicas
durante la hospitalizacion y en atencion domiciliaria al paciente y familia cuidadora.

27. Atencién y cuidados en el anciano: Concepto de ancianidad, cambios fisicos aso
ciados con el envejecimiento. Apoyo a la promocion de la salud y educacién sanitaria.
Medidas de apoyo a la persona cuidadora del anciano dependiente. Atencién a la mujer
en el embarazo y Planificacion Familiar.

28. Atencion y cuidados del paciente en situacion terminal/cuidados paliativos y persona
cuidadora. Duelo, tipo y manifestaciones, apoyo al cuidador principal y familia. Cuidados
post-mortem
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PRUEBAS SELECTIVAS

Se deberan realizar dos examenes:

@) Primer examen: Cuestionario de 100 preguntas tedricas con 4 respuestas
alternativas.

@) Segundo examen: Supuesto practico, a elegir de entre tres propuestos por el Tribunal
Calificador, adecuados a las funciones propias de la categoria a la que se aspira y
relacionados con el programa de materias.

FASE DE OPOSICION:

PRIMER EJERCICIO

Constara de 100 preguntas tipo test, mas 3 de reserva, con 4 respuestas alternativas.

El contenido de dicho ejercicio se ajustara al Ultimo programa de materias publicado en
el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia.

La puntuacion méxima posible sera de 50 puntos.

SEGUNDO EJERCICIO

Examen préctico de 50 preguntas tipo test con 4 respuestas alternativas, adecuado a las
funciones propias de la categoria a la que se aspira y relacionado con el programa de
materias.

La puntuacion méaxima posible sera de 50 puntos.

Para las personas que opten por el cupo de acceso reservado a personas con
discapacidad intelectual la prueba eliminatoria de la fase de oposicion consistird en la
realizacion de un cuestionario tedrico de 50 preguntas tipo test con 3 respuestas
alternativas y estara dirigido a comprobar que las mismas poseen los conocimientos
imprescindibles que les permitan el ejercicio de las funciones propias de la categoria a la
que optan.

Cada respuesta correcta se valorara con 2 puntos, no restdndose pun tos por respuestas
incorrectas. La puntuacion maxima posible sera de 100 puntos. Ademas, no tendran que
realizar el examen practico.

FASE DE CONCURSO:

El concurso consistira en la valoracion, por el Tribunal correspondiente, de los méritos
que acrediten los aspirantes.
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INSTALACIONES
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www.edisurmultimedia.com
958 081 638

C/ San Antén, 72 - 3@ Planta Oficina 16
18005, Granada

Aportamos al mundo de los accesos profesionales productos que ayuden a
superar unas pruebas de seleccion cada vez mas especificas. Miles de alumnas
estan trabajando gracias a nuestra formacion.




