POLICIA LOCAL



DENOMINACION DE LA OPOSICION: Policia
TIPO DE ADMINISTRACION: Local.
METODOLOGIA: Presencial Granada/ Online
DURACION: Consultar

DESCRIPCION: La preparacion de esta oposicion tiene como finalidad que los alumnos

matriculados puedan superar de forma exitosa los procesos de seleccion que le permi-
tan obtener su plaza de Policia.

@) Contaras con horarios flexibles para facilitar la asistencia a clase.

@) Contamos con una metodologia presencial, online y mixta por lo que ahorraras en
gastos de transporte y en tiempo.

@) Contaras con todo el material necesario para preparar tus oposiciones con unas
garantias de méaxima calidad, constantemente actualizado y adecuado a tu convoca-
toria. Te proporcionaremos temario, test, simulacros y casos précticos.

@) Contaras con un tutor personal disponible todos los dias de la semana para resolver-
te todas las dudas que te surjan durante la preparacion de tu oposicion.

@) Informacion de convocatorias, todas las noticias, bolsas de trabajo, etc sobre los pro-
cesos selectivos.

@) Orientacion durante el proceso de las oposiciones Policia Local.

Material propio compartido con editoriales de prestigio.




REQUISITOS DE LA OPOSICION

Requisitos Generales

Al ser una oposicion de caracter local, cada organismo convocante podré exigir los requi-
sitos que considere convenientes para cubrir dicha plaza. Por ello, los requisitos que aqui
se dan deben servir como orientacion general, pero podran variar de una convocatoria a
otra:

@ Ser espafiol o tener nacionalidad espafiola.

Tener 16 afos de edad. El limite superior depende de la comunidad auténoma y
siempre habra que atender a las bases especificas de cada caso.

18 Lo mas habitual es estar en posesion del Bachillerato, Formacion Profesional de
ak segundo grado o equivalente, salvo en Catalufia y Pais Vasco, donde se requiere gra-
duado en Educacion Secundaria Obligatoria, Graduado Escolar o equivalente.
En general se requiere tener una estatura minima de 1,60 metros para las mujeres y
1,65 para los hombres (pero habra que atender a cada convocatoria concreta).

Estar en posesion de los permisos de conduccion A o A2 (dependiendo de la convo-
catoria y del organismo convocante) y B.

(] . L ~ .
f=/ No padecer enfermedad o defecto fisico que impida el desempefio de las funciones,

~ de acuerdo con el cuadro de exclusiones médicas establecidas en las bases de cada
convocatoria.

(]
- M

T No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio del Estado, de
las comunidades autbnomas o de las entidades locales. Compromiso de portar
armas y de su utilizacién.

Requisitos Concretos Ayuntamiento de Granada

@ Tener nacionalidad espafiola.

Minimo 18 afios o no haber alcanzado la edad de jubilacion.

1 Estatura minima de 1,60 metros para las mujeres y 1,65 para los hombres.

lﬁ Estar en posesion de la titulacion de bachiller, técnico superior de Formacion Profe-
sional o equivalente.

““A Compromiso de portar armas.

a Estar en posesion de los permisos de conducir de las clases A o A2 (dependiendo del
organismo) y B.

(] - . . - .

f=/ No padecer enfermedad o defecto fisico que impida el desempefo de las funciones,
de acuerdo con el cuadro de exclusiones médicas establecidas en las bases de cadg
convocatoria.

[ ]
4 No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio del
las comunidades auténomas o de las entidades locales.
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FUNCIONES
=
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Proteger a las autoridades de las corporaciones locales y vigilancia o custodia de sus
edificios e instalaciones (Asistencia, supervision cumplimiento normativas, preven-
cion, atencién a la ciudadania...).

Ordenar, sefializar y dirigir el trafico en el casco urbano, de acuerdo con lo estableci-
do en las normativas de circulacion, cuando los medios lo necesiten (Alegaciones y
recursos por infracciones y multas de circulacion, Atestados por accidentes de circu-
lacion, depdsito de vehiculos retirados por la grda, retirada de vehiculos en la via
publica con sintomas de robo o abandono...).

Policia administrativa, en lo relativo a las ordenanzas, bandos y demas disposiciones
municipales dentro del &mbito de sus competencias (Control del cumplimento de las
ordenanzas municipales, control del cumplimento de las normativa de espectaculos
y actividades recreativas, control del ruido y fonometrias en establecimientos publi-
cosy viviendas...).

Participar en las funciones de Policia judicial, en la forma establecida en el articulo
29.2 de la Ley.

La prestacion de auxilio en los casos de accidente, catastrofe o calamidad publica,
participando, en la forma prevista en las Leyes, en la ejecucion de los planes de pro-
teccion civil.

Efectuar diligencias de prevencion y cuantas actuaciones tiendan a evitar comisiones
de actos delictivos en el marco de colaboracion establecido en las juntas de seguri-
dad (campafias informativas de divulgacion y sensibilizacion sobre autoproteccion,
cursos sobre prevencidon y autoproteccion ciudadana, informacion y asesoramiento
de proteccion civil...).

Vigilar los espacios publicos y colaborar con las Fuerzas y Cuerpos de Seguridad del
Estado y con la Policia de las Comunidades Autbnomas la proteccion de las manifes-
taciones y el mantenimiento del orden en grandes concentraciones humanas,
cuando sean requeridos para ellos.

Cooperar en la resolucion de los conflictos privados cuando sean requeridos para
ellos...

SUELDO

El importe total dependera de una serie de complementos salariales formados por el
sueldo base, los trienios y los complementos de productividad, entre los que destacan:

El salario bruto mensual podria oscilar entre 1.200€ y 2.000€.

- El puesto segun destino - La antiguiedad en el puesto
- El &mbito territorial - Las pagas extra
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TEMARIO DE LA OPOSICION

El temario, de forma general, es el siguiente (recordamos que puede variar en funcion del
Ayuntamiento concreto que realice la convocatoria):

TEMA 1. El Estado. Concepto. Elementos. La divisién de poderes. Funciones. Organizacion
del Estado Espafiol. Antecedentes constitucionales en Espafia. La Constitucidon Espafiola de
1978. Estructura y contenido. La reforma de la Constitucién Espafola. El Estado espafiol
como Estado Social y Democratico de Derecho. Derechos y deberes constitucionales; clasi-
ficacion y diferenciacion.

TEMA 2. Derechos fundamentales y libertades publicas I: Derecho a la vida e integridad.
Libertad ideoldgica, religiosa y de culto. Derecho a la libertad y seguridad. Derecho al
honor, a la intimidad personal y familiar y a la propia imagen. La inviolabilidad del domicilio
y el secreto de las comunicaciones. La libertad de residencia y de circulacion. El derecho a
la libertad de expresiéon reconocido en el articulo 20 de la Constitucion.

TEMA 3. Derechos fundamentales y libertades publicas II: Derecho de reunién. Derecho de
asociacion. Derecho a la participacion en los asuntos publicos y al acceso a unciones y
cargos publicos. La tutela judicial efectiva y la prohibicion de indefensién. La imposicién de
condena o sancion del articulo 25 de la Constitucion, sentido de las penas y medidas de
seguridad. Prohibiciéon de tribunales de honor. El derecho a la educacion y la libertad de
ensefanza. Derecho a la sindicacién y a la huelga, especial referencia a los miembros de las
Fuerzas y Cuerpos de Seguridad. Derecho de peticion.

TEMA 4. Derechos y deberes de los ciudadanos. Los principios rectores de la politica social
y econdmica. Las garantias de los derechos y libertades. Suspensiéon general e individual de
los mismos. El Defensor del Pueblo.

TEMA 5. La Corona. Las Cortes Generales. Estructura y competencias. Procedimiento de
elaboracion de las leyes. Formas de Gobierno. El Gobierno y la Administracion. Relaciones
del Gobierno con las Cortes Generales. Funciones del Gobierno.

TEMA 6. El Poder Judicial. Principios constitucionales. Estructura y organizacion del sistema
judicial espariol. El Tribunal Constitucional.

TEMA 7. Organizacion territorial de Estado. Las comunidades autbnomas. El Estatuto de
Autonomia de Andalucia. Estructura y disposiciones generales. Instituciones: Parlamento.
Presidente y Consejo de Gobierno. Mencion al Tribunal Superior de Justicia.

TEMA 8. Relacion de la Junta de Andalucia con la Administracion del Estado y con otras
Comunidades Auténomas. Idea general de las competencias de la Comunidad Autbnoma
de Andalucia. La reforma del Estatuto de Autonomia para Andalucia.

TEMA 9. El Derecho Administrativo. Fuentes y jerarquia de las normas.

TEMA 10. El acto administrativo. Concepto. Elementos. Clases. La validez de los actos admi-
nistrativos; nulidad y anulabilidad. Notificacion de actos administrativos. Computo de
plazos. Recursos administrativos. Alzada y reposicion; el recurso extraordinario de re
sion.

TEMA 11. El procedimiento administrativo. Concepto y principios generales.
interesados. La estructura del procedimiento administrativo.
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TEMA 12. El Régimen Local Espafiol. Principios constitucionales y regulacion juridica.
Tipos de entidades locales.

TEMA 13. El municipio. Concepto y elementos. Competencias municipales. La provincia:
concepto, elementos y competencias. La organizacion y funcionamiento del municipio. El
pleno. El alcalde. La comisidn de gobierno. Otros 6rganos municipales.

TEMA 14. Ordenanzas, reglamentos y bandos. Clases y procedimiento de elaboracion y
aprobacion.

TEMA 15. La licencia municipal. Tipos. Actividades sometidas a licencia. Tramitacion.

TEMA 16. Funcién Publica Local. Su organizacion. Adquisicion y pérdida de la condicién
de funcionario. Derechos, deberes e incompatibilidades de los funcionarios. Situaciones
administrativas.

TEMA 17. Ley Organica de Fuerzas y Cuerpos de Seguridad. Funciones de la Policia Local.

TEMA 18. Ley de Coordinacion de las Policias Locales de Andalucia y normas de desarro-
llo. Régimen disciplinario: Disposiciones generales y faltas disciplinarias.

TEMA 19. La actividad de la Policia Local como policia administrativa I. Consumo. Abastos.
Mercados. Venta ambulante. Espectaculos y establecimientos publicos.

TEMA 20. La actividad de la Policia Local como policia administrativa Il. Urbanismo. Infrac-
ciones y sanciones. La proteccion ambiental: prevencién y calidad ambiental, residuos y
disciplina ambiental.

TEMA 21. La Ley de Gestion de Emergencias en Andalucia y normas de desarrollo.

TEMA 22. Delitos y faltas. Circunstancias modificativas de la responsabilidad criminal.
Personas responsables: autores, complices y encubridores. Grados de perfeccion del
delito.

TEMA 23. Delitos cometidos con ocasion del ejercicio de los derechos fundamentalesy de
las libertades publicas garantizados por la Constitucidn. Delitos cometidos por los funcio-
narios publicos contra las garantias constitucionales.

TEMA 24. Delitos contra la Administracion Publica. Atentados contra la Autoridad y sus
Agentes. Desdrdenes publicos.

TEMA 25. Homicidio y sus formas. Faltas contra las personas. Delitos y faltas contra el
patrimonio y el orden socioeconémico.

TEMA 26. Delitos contra la seguridad del trafico. Faltas cometidas con ocasién de la circu-
lacién de vehiculos a motor. Lesiones y dafios imprudentes. Carencia del seguro obligato-
rio.

TEMA 27. El atestado policial en la Ley de Enjuiciamiento Criminal. Concepto y estructura.

TEMA 28. Detencidn: concepto, clases y supuestos. Plazos de detencién. Obligaciones d
funcionario que efectla una detencién. Contenido de la asistencia letrada. Derech
detenido. Responsabilidades penales en las que puede incurrir el funcionario q
tha una detencién. El procedimiento de “Habeas Corpus”.



TEMA 29. Ley de Seguridad Vial. Reglamentos de desarrollo. Estructuras y conceptos
generales.

TEMA 30. Normas generales de circulacion: velocidad, sentido, cambios de direccion.
Adelantamientos. Obstaculos. Parada y estacionamiento. Transporte de materias que
requieren precauciones especiales.

TEMA 31. Circulacion de peatones. Circulacion urbana. Conductores. Marcha atrés. Tra-
bajos eventuales. Instalaciones en la via publica. Circulaciéon de bicicletas y ciclomotores.
Sefiales de circulacion. Clasificacion y orden de preeminencia.

TEMA 32. Procedimiento sancionador por infracciones a la Normativa de Circulacion.
Actuaciones complementarias. Inmovilizacion y retirada de vehiculos de la via publica.

TEMA 33. Accidentes de circulacion: definicién, tipos y actuaciones de la Policia Local.
Alcoholemia. Datos. Su consideracion segun la normativa vigente. Procedimiento de ave-
riguacidon del grado de impregnacion alcohdlica.

TEMA 34. Estructura econdmica y social de Andalucia: demografia, economia, servicios
publicos, sociedad civil, nuevas tecnologias, patrimonio ecoldgico, social y cultural.

TEMA 35. Vida en sociedad. Proceso de socializacion. Formacion de grupos sociales y
masas. Procesos de exclusion e inclusion social. La delincuencia: tipologias y modelos
explicativos. La Policia como servicio a la ciudadania. Colaboracion con otros servicios
municipales.

TEMA 36. Comunicacion: elementos, redes, flujos, obstaculos. Comunicacién con supe-
riores y subordinados. Equipos de trabajo y atencién a la ciudadania.

TEMA 37. Minorias étnicas y culturales. Racismo y xenofobia. Actitud policial ante la socie-
dad intercultural.

TEMA 38. Igualdad de oportunidades de hombres y mujeres en Andalucia: conceptos
basicos; socializacion e igualdad; politicas publicas de igualdad de género. Violencia
contra las mujeres: descripcién, planes de erradicaciéon y atencion coordinada a las victi-
mas.

TEMA 39. La Policia en la sociedad democratica. El mandato constitucional. Valores que
propugna la sociedad democratica. La dignidad de la persona. Sentido ético de la preven-
ciony la represion.

TEMA 40. Deontologia policial. Normas que la establecen.




PRUEBAS SELECTIVAS

Se deberan realizar tres examenes:

EXAMEN TEORICO:

Lo mas habitual es que la prueba de conocimientos de la oposicion Policia Local en Anda-
lucia estda compuesta por dos partes:

La primera es para valorar los conocimientos sobre el temario con 100 preguntas
tipo test.
La segunda es el desarrollo del supuesto practico también tipo test.

PRUEBAS FiSICAS:

Prueba de velocidad: aqui tendras que correr 50 metros en un tiempo determinado
dentro de una pista de atletismo correctamente habilitada. Las marcas a superar difieren
segun la edad y el sexo.

Prueba de potencia de tren superior : Los hombres realizan flexiones de brazos en
suspension pura y las mujeres lanzamiento de balon medicinal de 3 kilogramos y
superar las marcas propuestas segun la edad.

Prueba de flexibilidad: Consiste en un test de flexibilidad profunda, la persona
aspirante se colocara de pie sobre el aparato apropiado, entre los bordes exteriores de
los pies habra una separacion de 75 cm. Se tocara y empujara el testigo con los dedos
de ambas manos al mismo tiempo, manteniéndose la posicién maxima alcanzada, hasta
que se lea el resultado y superar la marca minima exigida.

Prueba de potencia de tren inferior: Consiste en un salto vertical, con suelo horizontal
y junto a una pared vertical y lisa, con la superficie adecuada para efectuar la medicion
de las marcas, donde se mide la distancia saltada en centimetros. Marcas diferentes
segun hombre o mujer.

Prueba de resistencia general: Se trata de una carrera de 1.000 metros lisos en una

pista de atletismo habilitada para la ocasion en el tiempo maximo exigido. Marcas
diferentes segun hombre o mujer.

EXAMEN PSICOTECNICO Y RECONOCIMIENTO MEDICOS

La primlera parte incluye supuestos tipo test de caracter psicotécnico y una entrevista
personal.

Las exclusiones médicas oposicidon Policia Local son las siguientes:
1. Talla. Estatura minima: 1,65 metros los hombres y 1,60 metros las mujeres.

2. Obesidad — Delgadez. Obesidad o delgadez manifiestas que dificulten o incapaci-
ten para el ejercicio de las funciones propias del cargo.

3. Ojo y vision.

3.1. Agudeza visual sin correccion inferior a los dos tercios de la vision normal en
cada uno de los ojos.

3.2. Desprendimiento de retina.
3.3. Patologia retiniana degenerativa.
3.4. Hemianopsias y alteraciones campimétricas.

3.5. Discromatopsias.
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3.6. Cualquier otro proceso patoldgico que, a juicio de los facultativos médicos,
dificulte de manera importante la agudeza visual.

4. Oido y audicién.
4.1. Agudeza auditiva que suponga una pérdida entre 1.000y 3.000 hertzios a 35
decibelios o de 4.000 hertzios a 45 decibelios. Asi mismo no podré existir
una perdida auditiva en las frecuencias conversacionales igual o superior a
30 decibelios.

4.2. Cualquier otro proceso patoldgico que, a juicio de los facultativos médicos,
dificulte de manera importante la agudeza auditiva.

5. Aparato digestivo.
5.1. Cirrosis hepética.
5.2. Hernias abdominales o inguinales.

5.3. Pacientes gastrectomizados, colostomizados o con secuelas postquirurgicas
que produzcan trastornos funcionales.

5.4. Enfermedad inflamatoria intestinal (enfermedad de Crhon o colitis ulcero-
sa).

5.5. Cualquier otro proceso digestivo que a juicio de los facultativos médicos
dificulte el desempefo del puesto de trabajo.

6. Aparato cardio-vascular.

6.1. Hipertension arterial, no debiendo sobrepasar en reposo los 140 mm/hg de
presion sistdlica, y los 90 mm/hg de presién diastélica.

6.2. Insuficiencia venosa periférica.

6.3. Cualquier otra patologia o lesion cardio-vascular que, a juicio de los faculta-
tivos médicos, puedan limitar el desempefio del puesto de trabajo.

7. Aparato respiratorio.
7.1. Asma bronquial.
7.2. Enfermedad pulmonar obstructiva cronica.
7.3. Neumotdrax espontaneo recidivante.

7.4. Otros procesos del aparato respiratorio que, a juicio de los facultativos
médicos, dificulten el desarrollo de la funcion policial.

8. Aparato locomotor. Alteraciones del aparato locomotor que limiten o dificulten el
desarrollo de la funcion policial, o que puedan agravarse.

9. Piel.

9.1. Cicatrices que produzcan limitaciéon funcional.

9.2. Otros procesos patolégicos que, a juicio de los facultativos médicos, dificul-
ten o limiten el desarrollo de la funcion policial.

10. Sistema nervioso.

10.1. Epilepsia.



10.2. Migrafa.

10.3. Otros procesos patoldgicos que, a juicio de los facultativos médicos, dificul-
ten el desarrollo de la funcion policial.

11. Trastornos psiquiatricos.
11.1. Depresion.
11.2. Trastornos de la personalidad.b
11.3. Psicosis.
11.4. Alcoholismo, drogodependencias a psicofarmacos o a sustancias ilegales.

11.5. Otros procesos patoldgicos que, a juicio de los facultativos médicos, dificul-
ten el desarrollo de la funcion policial.

12. Aparato endocrino.
12.1. Diabetes.

12.2. Otros procesos patoldgicos que, a juicio de los facultativos médicos, dificul-
ten o limiten el desarrollo de la funcion policial.

13 Sistema inmunitarios y enfermedades infecciosas.
13.1. Enfermedades transmisibles en actividad.
13.2. Enfermedades inmunoldgicas sistémicas.

13.3. Otros procesos patoldgicos que, a juicio de los facultativos médicos, dificul-
ten o limiten el desarrollo de la funcién policial.

14. Patologias diversas. Cualquier enfermedad, sindrome o proceso patoldgico que,
ajuicio de los facultativos médicos, limite o incapacite al aspirante para el ejercicio de
la funcion policial.




INSTALACIONES
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www.edisurmultimedia.com
958 081 638

C/ San Antén, 72 - 3@ Planta Oficina 16
18005, Granada

Aportamos al mundo de los accesos profesionales productos que ayuden a
superar unas pruebas de seleccion cada vez mas especificas. Miles de alumnas
estan trabajando gracias a nuestra formacion.






